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CAPITOLUL 1. Prezentare

Art.1 Asociatia Roméana de Terapie prin Arta, denumita in continuare W-ARTA (Psi-Arta)
este o0 organizatie profesionala, neguvernamentala, apolitica, neetnica, neconfesionala si

non-profit, care isi desfagoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.2 W-ARTA se constituie prin asocierea unor persoane fizice care isi exprima vointa de
asociere si precizeaza scopul si obiectivele asociatiei, pentru promovarea terapiei si
psihoterapiei prin arta, in multiplele lor abordari si metode si pentru reprezentarea profesiei

la nivel national si international.

Art.3 1. Sediul asociatiei este in Cluj-Napoca, Strada Trifoiului, nr. 24-28, bl. B, sc. 2, ap.
50 dar acesta va putea fi schimbat la o alta adresa, prin hotararea Consiliului director,
ulterior adoptata de Adunarea Generala a membrilor, hotarére care va fi comunicata

instantelor judecatoresti si celorlalte organe abilitate.

2. Asociatia isi va putea deschide birouri in alte localitatii, cu conditia inregistrarii acestora

in registrul special al instantei.
Art.4 Asociatia functioneaza pe o durata nedeterminata.

Art.5 1. Asociatia se intocmeste si functioneaza prin vointa de asociere a membrilor

fondatori:

Borgfjord S. Ruth

Buletin S

Domiciliul

Corlatanu Camelia-Georgeta
Buletin Se

Domiciliul €

Suceava

Katz-Mazilu Irina


Ruth Borgfjord

Ruth Borgfjord


Pasaport |

Domiciliul

Varsescu Annemari

Buletin Se

Domiciliul .

2. Persoanele alese in functiile de control ale Asociatiei:

Presedinte si persoana imputernicita sa desfasoare procedura de dobandire a

personalitatii jurdice: Borgfjord S. Ruth
Secretar: Katz-Mazilu Irina

Trezorier: Corlatanu Camelia-Georgeta

CAPITOLUL 2. Scopuri si obiective

Art.6 W-ARTA are drept scop:

a. promovarea terapiei si psihoterapiei prin arta, uneori numita si art terapie, atat in
tara cét si la nivel international, in domeniul practicii individuale si de grup, de
formare sau supervizare, in domeniul dezvoltarii personale, céat si al cercetarii

stiintifice.

b. dezvoltarea si afirmarea profesionala prin promovarea procesului de formare

teoretica si clinica, la nivel academic recunoscut pe plan international.

Art.7 W-ARTA promoveaza practicile terapiei prin arta in viata comunitatii, antrenand

sprijinul autoritatilor, institutiilor si al organizatiilor din tara sau strainatate.

Art.8 W-ARTA lupta pentru acordarea de asistenta terapeutica si psihoterapeutica prin arta

si consultatii de specialitate.


Ruth Borgfjord

Ruth Borgfjord


Art.9 Editeaza, publica si difuzeaza brosuri, carti, CD-uri, realizeaza spoturi informative,

filme etc., in scopul promovarii terapiei prin arta atat in tara cat si in strainatate.

Art.10 Membrii asociatiei pot sustine cursuri sau ateliere in cadrul organizatiei in scopul

promovarii terapiei prin arta atat la nivel national cat si international.
Art.11 W-ARTA urmareste sa faciliteze:

a. integrarea terapiei si psihoterapiei prin arta in strategia nationala de mentinere si

imbunatatire a sanatatii mintale si psihosomatice a oamenilor.

b. cooperarea intre toate organizatiile si persoanele preocupate de utilizarea

resurselor terapeutice ale diferitelor forme de arta

c. comunicarea cu alte asociatii de psihoterapie de diverse orientari si abordari pe

baza respectului reciproc intre reprezentantii diferitelor teorii si practici.
Art.12 Obiectivele care urmaresc indeaproape atingerea scopului sunt:

a. Organizarea periodica si patronarea unor reuniuni stiintifice, in cadrul carora
membrii W-ARTA precum si alti specialisti invitati vor prezenta diferite aspecte

teoretice si practice (clinice) din domeniul terapiei si psihoterapiei prin arta.

b. Infiintarea unui sistem de formare si acreditare profesionala, teoretica si clinica
pentru cei interesati in practicarea terapiei prin arta, conform standardelor de

formare.

c. Colaborarea cu societati, fundatii si asociatii stiintifice, culturale si umanitare
precum si cu persoane fizice si juridice din tara si din strainatate interesate in

promovarea Si sprijinirea cercetarii si practicarii terapiei prin arta
d. Afilierea la organisme nationale si internationale.
e. Editarea si tiparirea unor publicatii de specialitate.

f. Stabilirea standardelor minime in practicarea profesiei de terapeut si
psihoterapeut prin arta, stabilirea standardelor minime in educatia profesionala a

membrilor asociatiei.



g. Sa sustina si sa promoveze cele mai bune practici si o conduita profesionala

conforma Codului de Etica al asociatiei.

h. Sa accepte ca membri terapeutii si psihoterapeutii prin arta cu pregatire
academica adecvata, sa le apere drepturile profesionale si sa le reprezinte

interesele.

i. Sa apere interesele si drepturile beneficiarilor la servicii de inalta calitate in

terapia prin arta, in contextul legislativ romanesc.

j- Obiectul de activitate se poate realiza intr-o maniera generala, prin orice
operatiuni comerciale, financiare, avand legatura directa sau indirecta cu obiectul
de activitate sau cu obiectele de activitate anexe sau conexe acestuia, de natura de

a determina sau facilita realizarea obiectului de activitate al W-ARTA.

CAPITOLUL 3. Dispozitii generale

Art.13 Regulamentul de Ordine Interioara completeaza dispozitiile statutare si precizeaza

functionarea si desfasurarea activitatii in cadrul Asociatiei Roméane de Terapie prin Arta

Art.14 Dispozitile Regulamentului de Ordine Interioara sunt obligatorii pentru toti membrii
asociatiei, indiferent de calitatea sau functia indeplinita in asociatie, precum si pentru

colaboratori sau voluntari etc.

CAPITOLUL 4. Patrimoniu

Art.15 Mijloacele materiale ale W-ARTA provin din:

a. La data constituirii, patrimoniul este compus din suma de 200 RON, suma

constituita din contributia membrilor fondatori.
b. Cotizatia anuala

c. Donatie 2% din impozitul de venit



d. Donatii, succesiuni (legale).

e. Diverse finantari nerambursabile, credite, imprumuturi, dobanzi, dividende

rezultate din plasarea sumelor disponibile conform legii.
f. Sponsorizari.
g. Alte venituri permise de lege.

Art.16 Fondurile asociatiei vor fi folosite doar in scopuri ce au legatura directa cu asociatia

Si proiectele sale. Este exclusa folosirea lor in scop si/sau pentru nevoi personale.

Art.17 Mijloacele materiale si banesti initiale precum si cele dobandite ulterior vor fi

administrate direct de catre Consiliul Director fiind avizate in prealabil de catre trezorier.

Art.18 Modul in care este gestionat patrimoniul poate fi consultat de catre oricare dintre

membrii fondatori si membrii activi profesional care nu sunt membrii in Consiliul Director.

CAPITOLUL 5. Membrii

Art.19 Vointa colectiva a W-ARTA este independenta de vointa membilor.
Art.20 Doar o persoana fizica poate fi membru al Asociatiei.
Art.21 1. Membrii se clasifica astfel:

a. membrii fondatori — sunt membrii care au participat la infiintarea W-ARTA si la

patrimoniul sau.

b. membrii activi profesional — sunt membrii care platesc cotizatia i sunt certificati
ca psihoterapeuti/ terapeuti prin arta cu drept de practica independenta (libera

practica). Membrii activi profesional au drept de vot.

c. membrii candidati — sunt membrii care platesc cotizatia, cei aflati in proces de

formare in terapia prin arta. Membrii candidati nu au drept de vot.

d. membrii de onoare — sunt persoane fizice cu autoritate stiintifica recunoscuta in

domeniul terapiei prin arta in tara si/sau in strainatate, precum si persoanele cu o



contributie esentiala la dezvoltarea imaginii W-ARTA. Membrii de onoare nu au

drept de vot.

2. Calitatea de membru de onoare este atribuitd numai de catre Adunarea Generala la

propunerea membrilor W-ARTA.

3. Persoanele fizice straine care nu au domiciliul in Romania pot dobandi calitatea de
membru daca in tarile in care isi au domiciliul au aceasta specializare, certificata de
organismele profesionale recunoscute sau, dupa caz, de autoritatile publice care le

autorizeaza.

Art.22 Toti membrii constituie Adunarea Generala.

Art.23 1. inscrierea in W-ARTA se face individual prin depunerea urmatoarelor documente:
a. Formularul de aderare prezent pe site-ul asociatiei
b. O scrisoare de intentie din care sa rezulte motivul aderarii

c. Documentele ce dovedesc formarea profesionala si clinica asa cum sunt

specificate pe site-ul asociatiei, corespunzatoare diferitelor categorii de membiri.

2. Cotizatia de membru se achita numai in cazul acceptarii solicitantului in calitate de
membru al W-ARTA.

3. Consiliul Director decide acceptarea sau refuzul calitatii de membru al W-ARTA.

4. Persoana admisa are obligatia sa achite cotizatia in functie de trimestrul de aderare

pentru anul in curs.
Art.24 Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi:
a. sa participe la Adunarile Generale;

b. sa isi exprime dreptul de vot, daca statutul prevede acest lucru, in conditiile in

care contributia este achitata la zi;

c. sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale asociatiei, daca statutul

prevede acest lucru;

d. sa participe la activitatile si programele initiate de catre asociatie;



e. sa renunte la calitatea de membru, cunoscand faptul ca in aceasta situatie nu pot
pretinde restituirea contributiei de membru sau a altor sume sau drepturi materiale

cu titlu de donatie.

f. sa primeasca remuneratia materiala pentru activitatile prestate in beneficiul

asociatiei, cu aprobarea Consiliului Director, cand este cazul;

g. sa primeasca in mod gratuit certificatele de absolvire sau participare la diverse

activitati ale asociatiei;

h. de a accesa documentele publice ale asociatiei legate de scopul si obiectul de

activitate;
Art.25 Obligatiile membrilor asociatiei:

a. sa respecte hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului Director, Statutul si

Regulamentul de Ordine Interioara, precum si Codul de Etica si Deontologic;
b. sa achite cotizatia, exceptie facand membrii onorifici;
C. sa activeze pentru realizarea scopului si obiectivelor asociatiei;

d. sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile sau interesele

asociatiei;
e. sa nu angajeze asociatia in nici o activitate fara mandat;

f. sa participe la Adunarile Generale sau sa imputerniceasca un alt membru cu

drept de vot, in cazul in care nu poate participa.

g. sa ingtiinteze Consiliul Director imediat ce observa existenta unor nereguli,

abateri, greutati sau lipsuri de orice natura;

h. sa nu divulge informatiile cu caracter personal ale membrilor Asociatiei si ale

colaboratorilor, fara acord scris prealabil.

i. in cazul nerespectarii si incalcarii obligatiilor prevazute la acest articol, membrilor
asociatiei le pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni, ca urmare a deciziei Consiliului

Director:

* avertisment



* suspendare
* excludere, conform Statutului asociatiei
Art.26 Pierderea calitatii de membru survine:
a. in urma decesului
b. prin retragere
C. prin excludere
Art.27 1. Excluderea membrilor este atrasa, dupa caz, de:

a. nerespectarea principiilor de baza ale W-ARTA prevazute in Statutul si

Regulamentul acesteia.

b. savarsirea unor fapte materiale sau morale care aduc prejudicii grave W-ARTA .
Pierderea calitatii de membru poate atrage si raspunderea materiala, morala,

penala stabilite conform legii.
c. deturnarea, interpretarea in scop comercial a principiile W-ARTA

2. Decizia de excludere din W-ARTA a unui membru este luata de Consiliul Director cu o

majoritate calificata.

3. Persoana exclusa este informata in scris asupra motivelor excluderii si are posibilitatea

sa depuna o contestatie in timp de 15 de zile.

Art.28 Neplata contributiei de membru péna la finalul anului in curs conduce la pierderea

calitatii de membru si a tuturor drepturilor mentionate in acest statut.

Art.29 1. W-ARTA poate angaja in conditiile legislatiei, cu contract civil sau de munca,

personal platit pentru indeplinirea scopului si obiectivelor statutare.

2. Consultatiile profesionale oferite de catre membrii W-ARTA pot fi platite.



CAPITOLUL 6. Structura organizatorica. Organele de

conducere, administratie si control

Art.30 Organele de conducere ale asociatiei sunt Adunarea Generala si Consiliul Director.

Organul de control financiar al asociatiei este Comisia de Cenzori.
Art.31 Atributiile si functionarea Adunarii Generale sunt cele prevazute in Statutul W-ARTA

Art.32 Consiliului Director este organul executiv al asociatiei si este responsabil pentru

conducerea si administrarea asociatiei.

Art.34 Din Consiliul Director pot face parte doar membrii fondatori activi sau membrii activi

cu un numar minim de 2 ani in calitate de membru.
Art.35 1. Consiliul Director este format din minim 3 membrii si maxim 9 membrii.

2. Membrii Consiliului Director au un mandat de 2 ani, care poate fi reinnoit si sunt votati

de catre Adunarea Generala.

3. Membrii Consiliului Director vor fi alesi prin vot dintre toti membrii Asociatiei cu drept de

vot.
4. Consiliul Director alege prin vot secret un Presedinte, un secretar si un trezorier.
5. Presedintele Asociatiei este presedintele Consiliului director.

Art.36 1. Consiliul Director se reuneste ori de cate ori este nevoie, dar cel putin o data pe
trimestru anual, iar hotararile vor fi luate prin consens; in cazul in care consensul nu se
poate realiza, hotararea va fi luata cu majoritatea simpla a membirilor prezenti. Consiliul
Director se reuneste la initiativa Presedintelui sau a cel putin 2 dintre membrii sai cu drept

de vot.
2. Consiliul Director are urmatoarele atributii:
a. realizarea intregii activitati intre doua convocari ale Adunarii Generale;

b. intocmirea bugetului pe care il propune spre aprobare Adunarii Generale



c. intocmirea planului de activitate pe perioada urmatoare, pe care il supune

spre aprobare Adunarii Generale;

d. acceptarea sau refuzarea motivate a sponsorizarilor si donatiilor catre W-
ARTA ;

e. stabilirea organigramei asociatiei si definirea atributiilor fiecarui post;

f. redactarea raportului anual privind activitatea W-ARTA si administrarea

patrimoniului;

g. reprezentarea W-ARTA in raporturile cu tertii si hotaraste colaborari cu

alte organisme interesate de promovarea scopului W-ARTA;

h. incheierea contractelor de colaborare cu persoane fizice sau juridice

pentru realizarea programelor W-ARTA;
i. angajarea si concedierea personalului salariat al W-ARTA,;

j. definirea conditiilor de obtinere a calitatii de membru si stabilirea cuantumul

contributiei anuale a membirilor,

k. procurarea fondurilor necesare desfasurarii activitatilor prin mijloacele

ingaduite de statut si legislatie;
|. exercitarea altor prerogative pe care legea i le confera.

m. organizarea activitatilor economice proprii prin infiintarea de societati
comerciale sau incheierea de contracte de asociere conform legislatiei in
vederea obtinerii unor venituri suplimentare destinate realizarii scopului

asociatiei.

n. face propuneri de modificare a statutului si a Regulamentului de ordine

interioara;

0. confirma sau infirma motivat primirea sau excluderea membrilor la

propunerea Consiliului Director;



p. nu poate fi membru al Consiliului Director persoana care ocupa o functie
de conducere in cadrul unei institutii publice care are drept scop sprijinirea

asociatiei.

qg. Oricare dintre membrii Consiliu Director, inclusiv Presedintele, poate fi

inlocuit Tnaintea terminarii mandatului.

3. Excluderea unui membru a Consiliului Director se face de catre Consiliul Director, la
propunerea a cel putin doi membri ai Asociatiei. Consiliul director analizeaza propunerea
in termen de maxim 15 zile calendaristice de la primirea ei, timp in care activitatea

respectivului membru se suspenda.

4. Vacantarea functiilor din Consiliul director (presedinte, secretar, trezorier) se constata ca
urmare a demisiei, revocarii, imposibilitatii definitive de exercitare a functiei, decesului,
precum si a oricaror cauze care conduc la incetarea calitatii de terapeut/psihoterapeut prin

arta.

5. Functiile devenite vacante in Consiliul director vor fi ocupate si exercitate conform

prevederilor regulamentului de organizare si functionare al Consiliului director.

Art.37 1. Presedintele W-ARTA conduce lucrarile Consiliului Director. Presedintele va fi
ales din randul membrilor fondatori sau membrilor profesionali care au prezenta in
Asociatie de cel putin doi ani, pentru cel mult 2 (doua) mandate consecutive, un mandat
fiind fixat la 2 ani calendaristici. Prima investitura incepe cu data recunoasterii

personalitatii juridice a W-ARTA.

2. Drepturile de semnatura si reprezentare ale Presedintelui vor fi prevazute intr-un proces

verbal al Adunarii Generale prezentat in prima convocare.

3. Atributiile si competentele Presedintelui:
a. reprezinta Asociatia in raporturile cu tertii;
b. indeplineste functia de Presedinte a Consiliului Director si al Adunarii Generale;
c. informeaza Adunarea Generala asupra activitatii Asociatiei;

d. conduce sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director;



e. contrasemneaza hotararile Consiliului Director si ale Adunarii Generale, precum

si documentele care angajeaza patrimonial Asociatia;

f. orice act juridic sau patrimonial legat de activitatile asociatiei are putere juridica
doar daca poarta semnatura presedintelui asociatiei sau a unui alt membru al

Consiliului Director imputernicit de catre presedinte in acest sens;
g. indeplineste orice alte atributii ce deriva din natura functiei pe care o detine.
Art.38 Vicepresedintele asociatiei are urmatoarele atributii:

a. reprezinta Asociatia si poate angaja raspunderea acesteia in relatiile cu tertji

desemnat de presedinte;
b. participa la sedintele Consiliului Director;

c. in lipsa sau suspendarea Presedintelui Asociatiei, il inlocuiesc pe acesta,

indeplinindu-i toate atributiile, pentru o perioada maxim 90 de zile;

d. raspunde de problemele stabilite de Consiliul Director si prezinta situatia

asociatiei in cadrul sedintelor Consiliului Director;
e. indeplineste orice alte atributii ce deriva din natura functiei pe care o detine.
Art.39 1. Secretarul are urmatoarele atributii:

a. urmareste tinerea la zi a evidentelor Asociatiei si se ingrijeste de mentinerea in

buna ordine a actelor Asociatiei;

b. pastreaza si administreaza urmatoarele registre ale asociatiei: registrul cu
membrii asociatiei; registrul de corespondenta (contracte formatori si colaboratori,

adeverinte etc.);

c. mentine legatura telefonic, pe e-mail sau alte mijloace de corespondenta cu
membrii asociatiei, formatori si alte persoane care solicita informatii cu privire la

activitatea W-ARTA (cursuri de formare, workshop-uri, conferinte etc.);

d. verifica email-ul asociatiei, formuleaza raspunsuri sau redirectioneaza cand este

cazul email-urile catre membrii Consiliului Director sau Presedinte;

e. elibereaza documente in termen de 30 de zile;



f. raspunde la cererile adresate Consiliului Director in termen de 30 de zile, in

functie de data la care s-a intrunit in sedinta,
g. verifica trimestrial evidenta achitarii anuale a contributiilor membrilor;

h. raspunde de organizarea si pastrarea Arhivei W-ARTA . La incetarea mandatului

va preda Arhiva noului secretar in forma inventariata;

i. colecteaza propunerile si sesizarile transmise de membrii Asociatiei Si le retrimite

Presedintelui;

j. coordoneaza, indruma si controleaza activitatea administrativa in cadrul

Asociatiei;

k. intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Adunarii Generale si ale Consiliului

Director si le inregistreaza in Registrul de corespondenta al asociatiei;

|l. organizeaza impreuna cu Presedintele si Consiliul Director alegerile in cadrul

Adunarii Generale;
m. indeplineste orice alte atributii ce deriva din natura functiei pe care o detine;

n. primeste si gestioneaza un buget de functionare pentru administratia asociatiei,

pentru care preda documentele fiscale trezorierului.

2. Secretarul Asociatiei isi poate delega functia oricarui membru al Consiliului Director sau

al Asociatiei, pe o perioada limitata.
Art.40 Trezorierul asociatiei are urmatoarele atributii:

a. efectueaza prin transfer bancar sau numerar plati, pe baza facturilor, catre:

furnizorii de servicii cu care asociatia colaboreaza
b. achizitioneaza si mentine evidenta facturierelor si chitantierelor necesare;

c. la sfarsitul fiecarei luni se asigura ca a primit toate evidentele care atesta
incasarile si platile, precum si documentele contabile (facturi, chitante si bonuri

fiscale);

d. trimestrial sau lunar preda cenzorului asociatiei documentele contabile aferente

perioadei stabilite;



e. prezinta trimestrial Consiliului Director, situatia financiara a incasarilor, platilor,

restantelor si a soldului asociatiei;

Art.41 1. Comisia de cenzori este organul de control financiar al asociatiei, alcatuita dintr-

un numar impar de membrii si care are urmatoarele atributii:

a. verifica trimestrial sau anual gestionarea patrimoniului asociatiei si operatiunile

de casa ;

b. poate solicita explicatii pentru orice activitate financiara a Asociatiei, persoanei
sau persoanelor care s-au ocupat cu respectiva activitate. Persoanele in cauza sunt

obligate sa-i asigure accesul la documentele solicitate;

c. sesizeaza Adunarea Generala si Consiliul Director cu privire la nereguli sau

abateri si face propunerile necesare de inlaturarii lor;

d. intocmeste un raport anual care va insoti bilantul contabil si il prezinta in cadrul

Adunarii Generale;

2. O conditie pentru indeplinirea calitatii de cenzor al asociatiei este:
a. sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni de natura economica sau financiara;
b. sa fie expert contabil sau persoana cu studii economice superioare

3. Cenzorul nu poate fi membru al Consiliului Director si nu tine contabilitatea asociatiei.

4. Consiliul director poate hotari transferarea atributjilor comisiei de cenzori unor persoane

fizice sau juridice, asociatii sau agenti economici specializati, pe baza de contract.

Art.42 Organul de conducere al W-ARTA este Adunarea Generala a membrilor care este

alcatuita din totalitatea membrilor asociatiei.

Art.43 1. Adunarea Generala se intruneste obligatoriu o data pe an si ori de cate ori este

nevoie, fiind convocata de Presedinte. Convocarea Adunarii Generale:

a. initiativa convocarii Adunarii Generale Ordinare apartine Presedintelui. Adunarea
Generala Extraordinara poate fi convocata de catre Consiliul Director la initiativa

acestuia sau la cererea expresa a unui numar de cel putin 3 (trei) membri ai



Asociatiei cu drept de vot, care au dreptul de a propune convocarea Adunarii

Generale Extraordinare;

b. convocarea Adunarii Generale se efectueaza prin sistemul de posta electronica
(e-mail) cu cel putin 30 zile calendaristice inaintea datei fixate pentru tinerea
Adunarii, de catre Secretariatul Asociatiei si precizeaza data, ora, locul de intrunire,

precum si ordinea de zi a Adunarii Generale;

c. in cazul in care in respectiva Adunare Generala se va discuta modificarea
Statutului Asociatiei, convocarea va cuprinde si textul integral al modificarilor

propuse;

d. materialele ce formeaza suportul de discutie pentru problemele incluse in ordinea
de zi vor fi transmise membrilor in forma prevazuta la lit b., cu cel putin 5 zile

calendaristice anterior datei Adunarii Generale.

2. Adunarea Generala este validata prin participarea a cel putin 2/3 din membrii sai si

hotaraste prin votul a ¥2 +1 din numarul membrilor prezenti sau reprezentati.

3. Daca nu s-a intrunit cvorumul de 2/3 din numarul membrilor W-ARTA , se convoaca in
termen de 15 zile calendaristice Adunarea Generala Extraordinara si se iau hotarari prin

votul a ¥2 +1 membrii, indiferent de numarul membrilor prezenti.
4. Sedintele Adunarii Generale vor fi prezidate de catre Presedintele Asociatiei.

Art.44 1. in cazul in care, in cadrul Adunarii Generale, apare necesitatea discutarii unor
aspecte care nu au fost incluse in ordinea de zi comunicata la data convocarii, acest lucru

se poate face numai cu acordul a 2/3 din numarul membrilor prezenti.

2. Orice hotarére luata ce nu indeplineste conditiile enuntate mai sus, va fi considerata

nula.

Art.45 Fiecare membru votant poate reprezenta maxim 2 alti membri votanti, fiind
imputernicit prin formularul de procura standard al Asociatiei, adresat si trimis Consiliului

director.
Art.46 1. Atributiile principale ale Adunarii Generale:

a. stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei.



b. aproba calendarul anual de programe si activitati ale W-ARTA potrivite scopului Si

obiectivelor propuse;

c. alege Consiliul Director;

d. dezbate si aproba raportul de activitate in perioada dintre doua convocari
e. face propuneri pentru activitatile viitoare;

f. analizeaza si dispune asupra hotararilor luate de Consiliul Director, cat si asupra

propunerilor si problemelor aparute in activitatea acestuia;
g. dezbate si aproba bugetul;

h. initiaza si aproba modificari si/sau completari la statutul W-ARTA si a

regulamentelor de functionare;

i. In urma dezbaterilor adopta modificarile aduse statutului dispunand inregistrarea

lor la institutiile competente;

j. numeste pe o perioada de 2 ani un Consiliu Director format din Presedinte,

Vicepresedinte si Secretar

k. discuta si decide unele modificari in componenta Consiliului Director, inainte de
expirarea mandatului, la cererea a cel putin 4 membri dintre care cel putin 2 sunt
membrii fondatori ai W-ARTA.

. Stabileste indemnizatia pentru membrii Consiliului Director si pentru cenzor;

m. Aproba fuziunea, dizolvarea si/sau lichidarea Asociatiei si stabileste destinatia

bunurilor ramase dupa lichidare la propunerea Consiliului Director;

n. Aproba grila de stabilire a cotizatiei pentru membrii Asociatiei si a taxei de

inscriere, la propunerea Consiliului Director;
0. Valideaza infiintarea sau desfiintarea de reprezentante in tara sau in strainatate;
p. Valideaza aderarea sau afilierea la alte organizatii din tara sau din strainatate;

2. Sedintele Adunarii Generale sunt conduse de presedintele in functiune. Desfasurarea

sedintei este consemnata intr-un proces-verbal. Hotararile Adunarii Generale se



intocmesc de catre secretar, se semneaza de catre conducatorul de sesiune, se transmit

membrilor asociati Si se arhiveaza prin grija secretarului.

Art.47 1. Actele si faptele Consiliului Director sunt actele si faptele W-ARTA daca sunt

efectuate in limitele atributiilor statutare.

2. Raspunderea W-ARTA nu este angajata daca memobrii Consiliului Director si-au depasit

competentele.
Art.48 1. Hotaréarile Consiliului Director se iau cu majoritate de voturi.

2.In caz de paritate de voturi in cadrul sedintei Consiliului Director, votul decisiv apartine

Presedintelui.

Art.49 1. Consiliul Director poate decide, in functie de necesitatile asociatiei, infiintarea

sau desfiintarea de comisii.
2. Consiliul Director propune si hotaraste componenta acestor comisii.
3. Comisiile sunt compuse din 2-5 membri si sunt coordonate de un membru activ.

4. Propunerile comisiilor sunt analizate si validate de Consiliul director.

CAPITOLUL 7. incetarea personalitatii juridice

Art.50 W-ARTA isi poate pierde personalitatea juridica in urmatoarele cazuri:

a. reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege (trei persoane), daca
acesta nu a fost complinit timp de trei luni. Constatarea dizolvarii se realizeaza prin

hotaréarea judecatoriei in a carei circumscriptie se afla sediul Asociatiei.
b. in situatii exprese prevazute de lege:
— prin decizia Adunarii Generale daca s-a hotarat dizolvarea;

— de deplin drept, cand scopul nu mai poate fi realizat sau Asociatia este in stare de

insolvabilitate;



— prin hotarére judecatoreasca ramasa definitiva sau prin decizia unui organ

competent.

Art.51 in toate cazurile de incetare a personalitatii juridice a W-ARTA se va proceda la
lichidarea patrimoniului si la radierea din registrul judecatoresc. Activul net rezultat din
lichidarea patrimoniului va fi atribuit de Consiliul Director unei alte persoane juridice non-

profit cu scop si obiect de activitate asemanator.

CAPITOLUL 8. Solutionarea litigiilor

Art.52 Litigiile care apar intre membrii Asociatiei, intre membrii si Asociatie vor fi
incredintate spre judecare unui Consiliu de Onoare, format din 3 membri, alesi de

Adunarea Generala.

Art.53 Litigiile care se vor ivi intre Asociatie si terte persoane se vor solutiona pe cale

amiabila iar daca nu este posibil, de catre instantele judecatoresti competente.

CAPITOLUL 9. Dispozitii finale

Art.54 Denumirea, sediul, sigla si stampila Asociatiei vor fi prezente in toate documentele

emise de aceasta.

Art.55 Prezentul Statut se completeaza cu dispozitiile legale in materie.



Semnatura membrilor fondatori:

Nume Semnatura

Borgfjord S. Ruth

Corlatanu Camelia-Georgeta

Katz-Mazilu Irina

Varsescu Annematri


Ruth Borgfjord

Ruth Borgfjord

Ruth Borgfjord

Ruth Borgfjord


